Beszamolo a Corvinuson eltoltott szemeszterrdl - Erasmus+

November kdzepén értesiiltem a jo hirrdl, hogy a
2018-as nyari szemesztert a Budapesti Corvinus
Egyetemen tolthetem cserediakként. Erdeklédve néztem
meg, milyen 6rdkon vehetek részt, milyen a kinalat. Végiil
ugy dontdttem, csupa olyan kurzusokon veszek részt, amit
itthon is kamatoztathatok €s elismertethetek a kiildo
egyetemen. Ezek a Marketing menedzsment, Egyedi
projektek vezetése, Emberi eréforrasmenedzsment,
Nemzetkozi szallitmanyozas és logisztika, valamint a
Vezetés és szervezés voltak. A valasztékrol azt kell tudni,

hogy bdséges €s szines, én viszont a praktikumra nézve

vettem fel a fent emlitett targyakat, hiszen ezeket a Selye
Janos Egyetem elfogadja (mintha ott végeztem volna el) és nem kell beldle ujra levizsgaznom.
Megismerkedtem a Neptun rendszerrel, amirdl eddig csupa rosszat lehetett hallani magyarorszagi
egyetemeken hallgat6 ismerdseimtdl, azonban kellemesen csalodtam. Szamomra atlathatonak és
egyszerien kezelhetonek bizonyult, azonnal ki tudtam igazodni rajta. Az érarendemet én magam
készitettem el, de azt tudni kell, hogy gyorsnak kell lenni, mert a jo id6pontok gyorsan betelnek.
Meglepve tapasztaltam, hogy egy-egy eldadésra 3-400 ember is fel volt jelentkezve. Ekkor
eszméltem fel, mekkora ez az egyetem. Az adminisztracids része a kiutazasomnak nem ment
zokkenémentesen, de sikeriilt elintézni a
papirokat iskolakezdés el6tt, ami januar utolséd
hete volt. Ez volt az orientacids hét, ahol az
Erasmusos didkokat informacidval és hasznos
tippekkel lattak el az iskola koordinatorai
valamint didkjai. Februar elsd hetén
megkezdddott az oktatas €s az én bekotlozésem
a lakasba, amit a program idejére kibéreltem.

Picit izgultam, hiszen 0 volt a hely és az

emberek is, de nagyon baratsdgosak voltak

velem, készek voltak segitséget nyujtani, mind iskolai, mind mas tigyekrol legyen szo.



Az Osszes oran csoportosan oldottuk meg a feladatokat, ezzel eldsegitve a kommunikaciot és
a szocializalodast. Batran €s nyiltan elmondhattuk véleményiinket az adott témarol tanaraink felé is,
mi tobb, erre kértek benniinket az oktatok. Aki
szégyenldsebb volt, leirhatta véleményét,
konstruktiv hozzaszolasat az orarol, az oktatorol
¢és a kozdsségrol. Erre minden ora végén sor
kertilt, nem volt kdtelezd, de mindenképpen
hasznos volt mindenki részérdl. Tanaraink

rendkiviil baratsdgosak voltak veliink. Minden

szeminariumi oktaté mar az elején megkért
minket, hogy tegezddjiink, ezzel is azt sugallva, hogy partnerek vagyunk. A tisztelet természetesen
megmaradt mindkét fél részérdl. Ezt a kezdeményezést személy szerint nagyon pozitivnak taldltam.
Mindegyikiik értette a dolgat, minden felmeriild kérdést megvalaszoltak és az 6rak tartalma hasznos
volt és maradandoét alkotott.

Minden kurzust egy csoportos prezentacioval zartunk le, ahol elmeséltiik roviden, milyen
témaval/témakkal foglalkoztunk a szemeszter soran. A hallgatokdzonség a prezentacio alatt
jegyzetelt, hiszen ha kérdéseket tettek fel az eldaddtarsaiknak, plusz pontokat szerezhettek, és
motivacio erds volt, hiszen “aki nem dolgozik, ne is egyék” alapon keriiltek szétosztasra a

feladatokra szerzett pontok a csapattagok kozott. Volt olyan ora is, ahol egységes pontot kapott a

—:’. . csapat, de ott is kivette a részét a tobbség.

Osszességében tigy gondolom, hasznos
volt eltdlteni egy szemesztert a Corvinuson,
hiszen rengeteget tanultam, és ezt nem csak
az iskolai dolgokra értem. A sok
csoportmunkanak kdszonhetden fejlodott az
egylttmiikddési és csapaton beliil felmertiild

problémak megoldéasahoz sziikséges

készségem, hogy csak a fontosabbakat
emlitsem. J6, ha az ember felméri a terepet és tudja hogy mennek a dolgok masik iskolaknal is. A
tapasztalat mindenképp hasznos és fontos dolog szdmomra. Alaposan a komfortzonamon kiviil

keriiltem, de megérte! Budapesten ¢élni pedig szuper!



